Projekt "ZUPF (Zukunft Pflegen)"



Absender:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Fragebogen 
Für die bedarfsgerechte Planung der inhaltlichen Schwerpunkte und Ausrichtung der Qualifizierungsmaßnahme sowie der Beratungsschwerpunkte des Projektes ZUPF bitten wir um Ihre Informationen. 
❶ 
Wie schätzen Sie ihren Bedarf in den aufgeführten Themenfeldern ein?
Bitte kreuzen Sie an.






   hoher Bedarf    mittlerer Bedarf  kein Bedarf

	Diversity-Management

Organisation der Verschiedenartigkeit der Personalstruktur wie z.B. der Einsatz von Mitarbeitern mit unterschiedlichen Qualifikationen, Integration von Mitarbeitern mit Migrationshintergrund, Einbettung ausländischer Pflegefachkräfte oder die Implementierung kultursensibler Pflege etc.
	
	
	

	Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Maßnahmen die den Erhalt und die Förderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Mitarbeiter fördern.
	
	
	

	Work-Life-Balance

Einklang von Arbeit und Privatleben z.B. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gestaltung von familienfreundlichen Arbeitsplätzen.
	
	
	

	Age-Management
Altersorientierte Personalorganisation z.B. die Integration von altersgerechten Arbeitsplätzen in den betrieblichen Prozess, die Veränderung von Aufgabenfeldern älterer Fachkräfte entsprechend ihrer Möglichkeiten.
	
	
	

	Personalmarketing

Maßnahmen um gegenwärtige Mitarbeiter zu halten, zu 

motivieren und neue Mitarbeiter zu gewinnen z.B. die Schaffung einer nachhaltigen Personalentwicklung.
	
	
	


❷
In dem zweiten Umsetzungsschritt des Projektes ZUPF werden die Projektteilnehmer/- 
innen Praxisprojekte in ihren Einrichtungen und Diensten durchführen. Zu welchem der 
aufgeführten Themen sehen Sie die Notwendigkeit ein Praxisprojekt in Ihrem Dienst / Ihrer 
Einrichtung durchzuführen?











Bitte kreuzen Sie an.
	Praxisprojekt zum Thema Diversity-Management 
wie z.B. die Integration ausländischer Pflegefachkräfte.

	Praxisprojekt zum Thema betriebliches Gesundheitsmanagement wie z.B. die Integration von gesundheitserhaltender Angebote wie Burn-Out Prophylaxe

	Praxisprojekt zum Thema Work-Life-Balance wie z.B. die Integration passgenauer Wiedereinstiegsbedinungen nach der Elternzeit  

	Praxisprojekt zum Thema Age-Management wie z.B. die Veränderung von Aufgabenfeldern älterer Fachkräfte in Richtung Pflegberatung

	Praxisprojekt zum Thema Personalmarketing wie z.B. die Integration eines Konzeptes zur systematischen Karriere-, Nachfolge- und Wiedereinstiegsplanung


❸
Haben Sie Anliegen für weitere Praxisprojektthemen? 
(__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
❹ 
Welche weiteren Wünsche haben Sie an die Qualifizierungsmaßnahme im Projekt ZUPF?
(__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Ort, Datum 





Einrichtung (Stempel)
_____________________________ 
_____________________________________________

Ansprechpartner/in:
__________________________________________________________










Vielen Dank für Ihre Unterstützung.
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