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Ziele der Weiterbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung
LLeitungsqualifizierung fir Pflegefachkréafte” befahigt
Teilnehmende, entsprechend dem anerkannten Stand
pflegewissenschaftlicher und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse Leitungs- und FUhrungsaufga-
ben wahrzunehmen.

Nach erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung be-
gegnen die Teilnehmenden komplexen Leitungs- und
FUhrungsaufgaben mit situationsadaptierter Handlungs-
kompetenz.

In der Weiterbildung werden den Teilnehmenden Inhalte
zur Kompetenzentwicklung vermittelt, die in den jeweili-
gen Modulen detailliert beschrieben werden.

Zugangsvoraussetzungen

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber die Erlaub-
nis zur FUhrung der Berufsbezeichnung:

- Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,

- Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in,
- Krankenschwester/-pfleger,

- Kinderkrankenschwester/-pfleger,

- Altenpfleger/-in,

- Hebamme/Entbindungspfleger,

- Operationstechnische/r Assistent/-in,

- Anasthesietechnische/r Assistent/-in

- Notfallsanitater/-in

verfugt und mindestens zwei Jahre vor Weiterbildungs-
beginn im Ausbildungsberuf tatig war, sowie in einer lei-
tenden oder stellvertretenden Leitungsfunktion tatig ist.
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Form und Dauer der Weiterbildung

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend in 18 Blécken
zu jeweils 5 Tagen (inkl. Fihrungskraftecoaching) und
umfasst 720 Stunden Theorie. Dazu kommen mindes-
tens 80 Stunden praktische Weiterbildung. Diese sind in
der eigenen Einrichtung (mindestens 40 Stunden), aus
der die/der Teilnehmer/-in kommt und in einer externen
Einrichtung (mindestens 40 Stunden) zu absolvieren.

Der Caritasverband fur die Didzese MUnster ist an-
erkannte Weiterbildungsstatte fur die ,Weiterbildung
Leitung einer Station/eines Bereiches” der Richtlinie der
Deutschen Krankenhaus Gesellschaft vom 18.06.2019.

Die Weiterbildung umfasst zwei Basismodule und funf
Fachmodule, die jeweils mit einer Prifung abgeschlos-
sen werden.

Hier ist Voraussetzung, dass der Dienstgeber dem/der
Mitarbeiter/-in zu den erforderlichen Zeiten der Weiter-
bildung und der Dauer der Hospitationen die Teilnahme
ermoglicht.



Module und Themenschwerpunkte

BASISMODUL I:

Berufliche Grundlagen anwenden

Ethisch denken und handen, Theoriegeleitet pflegen,
Modelle von Gesundheit und Krankheit in die Pflege ein-
beziehen, Okonomisch handeln im Gesundheitswesen

BASISMODUL Il

Entwicklungen initiieren und gestalten
Lernen, Anleitungsprozesse planen und gestalten,
QM-Arbeitsabldufe in komplexen Situationen gestalten,
in Projekten arbeiten

Modulprifungen und
Abschlussprufungen

Im Verlauf der Weiterbildung sind zu jedem Modul Pri-
fungen in schriftlicher oder mindlicher Form zu absol-
vieren.

Die Prifung des Moduls V ist der schriftliche Projektbe-
richt.

Die Abschlussprifung besteht aus der Prasentation des
Projektberichtes.
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FACHLEITUNGSMODUL I

Flhren und Leiten

Die Rolle als Leitung einnehmen und rechtskonform
agieren, als FUhrungsperson kommunizieren, Fihren und
in Konfliktsuationen lI6sungsorientiert handeln

FACHLEITUNGSMODUL II

Betriebswirtschaftlich und
Qualitatsorientiert handeln
Betriebswirtschaftlich denken und handeln, Qualitatsma-
nagementsysteme kennen und in der Leitungsfunktion
umsetzen

FACHLEITUNGSMODUL il

Personalplanung

Personalbedarf kennen und den Personaleinsatz planen,
Personalausfallfaktoren bei der Planung von GegenmaB-
nahmen berUcksichtigen

FACHLEITUNGSMODUL V

Im Projektmanagement agieren
und handeln
Projekte planen, gestalten, evaluieren und prasentieren

FACHLEITUNGSMODUL IV

Personalentwicklung
Ziele der Personalentwicklung bestimmen, MaBnahmen
der Personalentwiclung planen und evaluieren



Termine der Weiterbildung
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Infoveranstaltung: 27.11.2024 um 14:00 Uhr im Caritasverband fur die Didzese Munster e. V. in Miinster (R 016)

01. Block: 06.01. - 10.01.2025
02. Block: 03.02. - 07.02.2025
03. Block: 03.03. - 07.03.2025
04. Block: 31.03. - 04.04.2025
05. Block: 12.05. - 16.05.2025
06. Block: 23.06. - 27.06.2025
07. Block: 01.09. - 05.09.2025
08. Block: 22.09. - 26.09.2025
09. Block: 27.10. - 31.10.2025

Kosten: 5.630,00 € pro Person (inkl. Verpflegung)

Bewerbungen | Anmeldung

Bewerbungen mit den Anmeldeformularen sind einzu-
reichen bei:

Caritasverband fUr die Ditzese MUnster e. V.
Stabsstelle Fortbildung | Karola Laukotter
Kardinal-von-Galen-Ring 45 | 48149 Munster
laukoetter@caritas-muenster.de

Der Bewerbung beizufiigen sind:

- Bewerbungsschreiben

- aktueller Lebenslauf mit Lichtbild

- Kopie der Urkunde Uber die Erlaubnis zur Fihrung
der Berufsbezeichnung

10. Block: 17141, - 21.11.2025
11. Block: 12.01. - 16.01.2026
12. Block: 02.02. - 06.02.2026
13. Block: 02.03. - 06.03.2026
14. Block: 23.08. - 27.03.2026
15. Block: 13.04. - 17.04.2026
16. Block: 04.05. - 08.05.2026
17. Block: 08.06. - 12.06.2026
18. Block: 06.07. - 10.07.2026

Tagungsort: Caritasverband f. d. Di6zese Minster e. V.

Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Munster

Nach Abschluss des Bewerberverfahrens erhalten alle Be-
werber/-innen eine entsprechende Nachricht (ber die Auf-
nahme an der Weiterbildung.

Bei einer Kindigung des Weiterbildungsvertrages durch
den/die Weiterbildungsteilnehmer/-in nach dem 02.09.2024

ist die Kursgebihr in voller Héhe zu entrichten, wenn der
Platz nicht wieder belegt werden kann. Ein Ricktritt oder
eine Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

Veranstalter

Caritasverband fUr die Di6zese MUnster e. V.
Stabsstelle Fortbildung | Stabsstelle Gesundheitshilfe caritas


mailto:laukoetter@caritas-muenster.de

