Wie wird meine Einrichtung demografiefest?

Referentin:

Bettina Muller

Dipl. Padagogin, Theologin, Demografie-
Coach, Systemische Beraterin, Personal-
entwicklung im Caritasverband fur Stuttgart
e.V.

Ort:
Stuttgart

Termin:
14. 07. 2015

Zeit:
09:00 bis 17:00 Uhr

Kursgebiihr:
Normalpreis:
Frihbucher bis

einschl. 15.05.2015:
CVS-Mitarbeiter/-innen:

190,00€

170,00€
160,00€

Kursnummer: 072/2015

Workshop fur Flihrungs- und Leitungskrafte

Situation

Die demografische Entwicklung stellt Fihrungs-
kréfte vor groBe Herausforderungen, besonders
im Hinblick auf den Erhalt der Arbeits- und Leis-
tungsféhigkeit sowie die Gewinnung und Fihrung
von Mitarbeitenden.

Inhalt

® Einflussfaktoren und Megatrends beim Thema
demografische Entwicklung

= Merkmale demografieorientierter Fiihrung

® Kenntnis der Starken und Leistungsfahigkeit
alterer und jungerer Mitarbeiter/-innen

= Motivation von Mitarbeiter/-innen

® Informationen zur FUhrung altersgemischter
Teams

® [Informationen zur Wissenssicherung bei alters-
bedingten Verdnderungen im Team

® Vorschlage zur Weiterarbeit

Ziel

Erweiterung der Fihrungskompetenz zum
Thema demografische Entwicklung, Ideen fur
eigenes Handeln entwickeln

Methoden
Theorie-Input, Erfahrungsaustausch, praktische
Ubungen zum Transfer

Zielgruppe

FUhrungskrafte der mittleren Ebene (z.B. Fach-

dienstleitungen, Pflegedienstleitungen, Hauslei-
tungen) und Leitungskréfte (z.B. Teamleitungen)
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