Schematische Darstellung

‘f Symbol fiir themenbezogene Coachings

Vertiefungsschwerpunkte Praxisprojektphase

Basismodul 1 Diversity-Management Praktische Umsetzung der Inhalte

Kurseinfiihrung

Analyse der Potentiale 1. Vertiefungsmodul

Basismodul 2 ‘5
Projektmanagement
Change-Management
als Fiihrungsaufgabe

II. Vertiefungsmodul

Basismodul 3 ‘5
Gesundheitsmanagement
betriebliches
Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement

Basismodul 4 ‘K
Diversity-Management als
personalstrategisches Konzept
zur Personalentwicklung

Basismodul 5 Hospitationsphase

Rechtliche und vertragliche
Grundlagen der Personalfiihrung
Arbeitsrecht, Sozialrecht

Basismodul 6 ‘5

Organisations- und
Personalentwicklung
Handlungsfelder des

Personalmanagements

2 Hospitationen

Basismodul 7 ‘5

Personalmanagement
Fiihrung und Fiihrungsstile
innovative, strategische
PersonalentwicklungsmaBnahmen

Basismodul 8

Fiihren und Leiten
Personale Kompetenz,
Selbst- und Zeitmanagement

Basismodul 9 ‘5

Personalmarketing
Personalgewinnung und Perso-
nalbindung, neue Konzepte des

Personalmarketings

Basismodul 10 ‘f

Fiihrung und praktischer Transfer
Handlungsfelder des Personalma-
nagements im Kontext von Change-
Management

Praxisprojekte in den
Diensten und Einrichtungen

12-monatige
Projektphase

mit
Transferberatung
(3 Beratungen)




