
 

28.06.2012 KICK OFF VERANSTALTUNG 
Vorstellung des Gesamtprojektes

12.–13.07.2012 MODUL 1
Kurseinführung, Kurskonzept, Analyse 
der Potentiale

12.–13.09.2012 MODUL 2 
Projekt- und Change-Management als Führungs-
aufgabe

09.–10.10.2012 MODUL 3
Betriebliches Gesundheitsmanagement

19.–20.11.2012 MODUL 4
Diversity-Management (DiM) als 
personalstrategisches Konzept

12.–13.12. 2012 MODUL 5
Rechtliche Grundlagen der Personalführung 
Arbeitsrecht und Sozialrecht

Änderungen bei allen Terminen vorbehaten.

Termine und Themenschwerpunkte 
der Qualifizierungsmaßnahme
2012

Die Module sowie die Beratungen sind 
Ganztagsveranstaltungen und werden 
in einem Zeitrahmen jeweils von 
08:30 – 17:00 Uhr stattfinden.


