09.-10.01.2013 MODUL & 4BE
Organisations- und Personalentwicklung !
Personalmarketing in der Pflege ] Die

04.-05.02.2013 MODUL 7 berwasse pla
Personalmanagement, Fihrung und Fihrungssti- S <
le und strategisch innovative (gleichstellungsori-
entierte) PersonalentwicklungsmaBnahmen

06.-07.02.2013 MODUL 8
Fuhren und Leiten | personale Kompetenz,
Selbstreflexion, Selbst- und Zeitmanagement im
Kontext neuer personalstrategischer Ansdtze ed

19.-20.03.2013 MODUL 9
Personalmarketing, Personalgewinnung und
Personalbindung, neue Konzepte des Personal-

onQuaesso
marketings Personalbera
18.-19.04.2013 MODUL 10 berwasse pla
Fuhrung und praktischer Transfer e :
Handlungsfelder des Personalmanagements im '. |

Kontext von Verdnderung (Change-Management) ) d
und Projektmanagement

April 2013 HOSPITATIONEN

25.-26.09.2013 BERATUNG IM RAHMEN DER i L
VERTIEFUNGSSCHWERPUNKTE e
Diversity-Management : Dierke
Gesundheitsmanagement i .
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Die Module sind Ganztagsveranstaltungen und finden in einem Zeitrahmen von 08:30 - 17:00 Uhr statt.



