Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Information fur B aftiate und Unternehmen.

ASK

Die Gesundheitskasse.



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (1X)
§ 84 Abs. 2 Pravention

((2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, )
klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des 8 93, bei schwerbehinderten Menschen
auRerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit méglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches
Eingliederungsmanagement).

Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen.

Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierflr erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen.

Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
ortlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt hinzugezogen.

Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb der Frist
des 8§ 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden.

Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auf3erdem die
Schwerbehindertenvertretung, konnen die Klarung verlangen. Sie wachen dartiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach
dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfullt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kénnen Arbeitgeber, die ein betriebliches
\_ Eingliederungsmanagement einftihren, durch Pramien oder einen Bonus fordern. )

ASK :

Die Gesundheitskasse.

Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Warum wird es eingefuhrt?

e )
Die Motive

= Erkrankte Mitarbeiter bei der Riuckkehr
in den Arbeitsprozess unterstitzen

= Langfristig die Arbeitsfahigkeit erhalten und
das Know-how der Mitarbeiter sichern

= Das Betriebsklima verbessern sowie die Zufriedenheit
und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter steigern

Vom betrieblichen Eingliederungsmanagement
profitieren alle Beteiligten!

AGK 3

Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Welche Rolle spielt das Unternehmen?

4 )
Die Aufgaben

= Gemeinsam nach Losungen
zur Wiedereingliederung erkrankter Mitarbeiter und
zum Erhalt ihrer Arbeitsfahigkeit suchen

= Geeignete Mal3inahmen einleiten,
koordinieren und umsetzen

ASK :

Die Gesundheitskasse.

Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie funktioniert es?

4 )
Die Organisation

= Der Ablauf des betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM) wird im Unternehmen abgestimmt

= Die Koordination Gbernimmt der Arbeitgeber
bzw. der BEM-Beauftragte

= Einzelheiten kbnnen in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden

ASK ;

Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie ist es gesetzlich geregelt?

a )

Die Rechtsgrundlage

= Die rechtliche Basis bildet die seit 2004 geltende
gesetzliche Praventionsvorschrift,
die in 8 84 Abs. 2 des Neunten Sozialgesetzbuches
festgehalten ist

ASK ;

Die Gesundheitskasse.

Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wer wird unterstitzt?

é )
Die Voraussetzungen

= Das BEM qilt fur alle Beschaftigten,
die wegen einer oder mehrerer Erkrankungen
iInnerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
arbeitsunfahig sind

= Alle Arbeitsunfahigkeitstage, Kuren
und Rehabilitationsmaldnahmen zahlen

= Fehlzeiten bei Erkrankung eines Kindes
werden nicht bericksichtigt

ASK :

Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wer wird unterstitzt?

é )
Die Voraussetzungen

= Die Zustimmung des betroffenen Mitarbeiters
Ist Grundvoraussetzung fur seine Teilnahme

4 N
Wichtig
Die Teilnahme, die Angabe von Diagnosen oder
Ursachen der Arbeitsunfahigkeit sind freiwillig

Eine Nichtteilnahme hat keine personalrechtlichen

Konsequenzen
N J

AGK 8

Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Was kann es leisten?

e )
Die Ziele

= Die Arbeitsunfahigkeit Gberwinden

= Die Arbeitsfahigkeit langfristig erhalten

= Behinderungen und chronische Erkrankungen vermeiden
= Den Arbeitsplatz nachhaltig sichern

ASK ;

Die Gesundheitskasse.

Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Was kann es leisten?

a2 )
Mogliche Mal3nahmen

= Stufenweise Wiedereingliederung

= Technische Umrustung des Arbeitsplatzes
= Veranderung in der Arbeitsorganisation

= Qualifizierungsmalinahmen

= Medizinische Rehabilitation

AK 10

Die Gesundheitskasse.

Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie steht es mit dem Datenschutz?

4 )
Datenschutz und Dokumentation

m Die Sicherheit der personlichen Daten hat oberste Prioritat

m Der Umgang mit den Daten und die Dokumentation
aller Aktivitaten und Mal3nahmen
unterliegen den Datenschutzbestimmungen
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie steht es mit dem Datenschutz?

4 )

Datenschutz und Dokumentation

4 _ )
Gut zu wissen:

Nur nach ausdrtcklicher Entbindung von der
Schweigepflicht in jedem einzelnen Fall dirfen
Dritte (z. B. Sozialversicherungstrager oder der
behandelnde Arzt) persodnliche Daten eines
Mitarbeiters zum Zweck der Wiedereingliederung

weitergeben
[ J
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Welche Vorteile bringt es?

4 )
Vortelle fur den Mitarbelter

= Unterstlitzung im Genesungsprozess
= Erhalt des Arbeitsplatzes

= Vermeidung finanzieller Einbuf3en
durch den Bezug von Krankengeld

= Verbesserung des Arbeitsumfeldes

AK 13

Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Welche Vorteile bringt es?

4 )
Vortelle fur den Mitarbelter

= Unterstutzung bei der Ruckkehr an den Arbeitsplatz
= Erhalt der Leistungsfahigkeit und Arbeitsmotivation
= Hilfen beim Ausgleich von Behinderungen

= Sicherung des Status als Arbeithehmer

AK 14

Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Welche Vorteile bringt es?

4 )
Vortelle fur das Unternehmen

= Reduzierung der Ausfallzeiten

= Senkung der Lohnnebenkosten

= Verringerung des Vertretungs- und Mehraufwandes
= Stabilisierung der Arbeitsablaufe

ASK ’

Die Gesundheitskasse.

Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Welche Vorteile bringt es?

-

~
Vorteile flur den Arbeitgeber
= Verbesserung des Betriebsklimas
m Steigerung der Motivation, der Leistungsfahigkeit
und der Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
= Bindung des Know-hows der Beschéftigten
\ y,

ASK

16
Die Gesundheitskasse.
Datum, 00.00.200x Ort: xy




Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie ist der Ablauf?

4 )

Die Durchfihrung im Einzelfall

Kontaktaufnahme durch den BEM-Beauftragten

h

k Einladung zum Gesprach

h

k Erlauterungen zum BEM durch den BEM-Beauftragten
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie ist der Ablauf?

4 )

Die Durchfihrung im Einzelfall

Einverstandniserklarung des Mitarbeiters

. =

Gemeinsame Analyse der aktuellen Situation
und Klarung der Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit

h

Festlegen der notwendigen MalRnahmen

. =

A®K .
Die Gesundheitska

SSe.
Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie ist der Ablauf?

4 )

Die Durchfihrung im Einzelfall

Abgleich des Anforderungsprofils am Arbeitsplatz
mit der individuellen Leistungsfahigkeit

"

Dokumentation des Gesprachs

h

Organisation, Koordination und Einleitung der Malsnahmen

A®K .
Die Gesundheitska

SSe.
Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie ist der Ablauf?

4 )

Die Durchfihrung im Einzelfall

Dokumentation aller Aktivitaten

. =

Durchfihrung von Erfolgskontrollen
durch den BEM-Beauftragten

. =

Bewertung des BEM durch den Mitarbeiter
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wer ist beteiligt?

4 )
Mogliche interne Betelligte

= Fuhrungskraft

= Vertreter des Betriebs- bzw. Personalrats
m Schwerbehindertenvertretung

= Betriebsarztlicher Dienst
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wer ist beteiligt?

4 )
Mogliche externe Betelligte

= AOK
Unfallversicherungstrager
Rentenversicherungstrager
Agentur fur Arbeit
Integrationsamt
Berufsbildungseinrichtung
Gemeinsame Servicestelle
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wie kann die AOK helfen?

4 )
Unterstltzung durch Experten

Krankengeldfallmanagement
Reha-Beratung

Betriebliche Gesundheitsférderung
Qualitatsmanagement

Rechtsberatung
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



Betriebliches Eingliederungsmanagement

Nutzen Sie lhre Chance

4 )
Die AOK = Die Gesundheitskasse

® Winscht viel Erfolg
mit dem betrieblichen Eingliederungsmanagement

m Hilft bei Fragen jederzeit gern weiter
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Datum, 00.00.200x Ort: xy



