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oeben einen Preis

orden. Nun bekommt
gen, dem Elefanten. Die
der Elefant mochte sich das
beiden nicht sehr gut — dem
e meint: ,Wenn wir wirklich hier
abnehmen. Ich konnte zwar die
eso repariert werden, aber insgesamt ist es
in. Was haltst du von einem Abonnement im

ne akzeptable Idee, will aber erst die Raumlichkeiten im
tigen. Als sich der Staub gelegt hat, meint die Giraffe: ,Du
itnesskurs gleich auch Ballettstunden nehmen, damit du etwas
. Sonst konnen wir in diesem Haus wohl kaum erfolgreich miteinander

lefant hat inzwischen seine Wunden verbunden und sagt: ,Ich glaube kaum, das
itness-Studio und Ballettunterricht uns auf die Dauer weiterbringen. Hast Du mal

daran gedacht, an deinem Haus etwas zu verandern?“ /
Aus: Socialmanagement 1/2002 Prof. Dr. Katrin Hansen (vgl. Thomas/Woodruff 1999, freie Wiedergabe durch die Autorin)
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...ein Begriff
dafir, dass

Menschen Workforce diversity is the
zugleich immer difference, such as in age,
beides sind: gender, ethnic heritage,
ahnlich und physical ability/disability, race

verschieden.

(Gradenswanz/Rowe,
1998,)

and sexual orientation, that
make up the employees of

organisations.
(Moorhead/Griffin,
1995, 520)

DIVERSITY

Ausdruck des Phdnomens
“Vielfalt”, das durch die
zahlreichen Unterschiede
entsteht, die alle Menschen zu

einmaligen Individuen machen.
(Stuber, 2004, 15)

Verschiedenartigkeit im Sinne von
Diversity bedeutet, dass schlicht
und einfach die individuellen
Unterschiede bzw. Auspragungen
der Menschen im Mittelpunkt der
‘ Betrachtung stehen (sepehriwagner,

2002, 126)
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* Denk- und Arbeitsweise /
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)n Soldatinnen
erter Menschen (SGB

r behinderte Menschen
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rauen-, Behinderte-)
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1 nicht durch Diversity-
dern als Individuen

en bringen ihre individuelle
eit, Erfahrungen und Fahigkeit in /

yeit mit ein. _ *
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zt nicht nur
itweise voraus,
h Wertschatzung
nd Bereitschaft zum

sel. /
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der aus
Sie sagen

Collegen darin, auch
m Mitarbeiter/in

ragen, die Sie auf dem
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