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Fachtagung "Personalmarketing in der Pflege"

"Systemische Organisationsentwicklung"
"Der Kopfist rund, damit die Gedanken die Richtung wechseln kénnen!" (B. Trenkle)
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- Deutero lernen

Ch ronosystem

Urie Bronfenbrenner: Die Okologie der menschlichen Entwicklung
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Abb. 1: Drei Formen des organisationalen Lernens
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