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Absender:

Empfanger:
Caritasverband Miinster

Herrn Mollenhoff
Kardinal-von-Galen-Ring 45

48149 Munster

Geschaftszeichen BVA [IB1-E008-NW-533
Bezeichnung der Qualifizierung  Projekt ZUPF - Zukunft Pflegen
Beginn 01.01.2012

Ende 30.04.2014
Qualifizierungstage 28 Tage; 224 Stunden

Freistellungserklarung fir die Teilnahme an einer Qualifizierung

Wir bestétigen, dass wir die im Folgenden aufgefiihrten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im o. g.
Zeitraum fir die Teilnahme an der Qualifizierung von der Arbeit freigestellt haben.

Teilnehmer/in Freigestellte Stun- | Arbeitgeberbrut- Gesamtkosten
(Name, Vorname) den von der reguld- | toentgelt je Teil-
ren Arbeitszeit nahmestunde

Wir versichern, der/dem/den genannten Teilnehmenden an der Qualifizierung wahrend der
Freistellung den dblichen Stundenlohn ungekirzt weitergezahlt zu haben. Bei Qualifizierun-
gen, die an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen oder aufierhalb der betrieblichen
Arbeitszeit erfolgen, wird der/die Beschaftigte bzw. werden die Beschaftigten an anderen
Werktagen von der Arbeit freigestellt.

Die hier bescheinigten Personalausgaben werden nicht unmittelbar durch 6ffentliche Mittel
gefordert.
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Hinweise zum Nachweis von Freistellungskosten im Rahmen von durch den Europaéi-
schen Sozialfonds gefdrderten Qualifizierungen

Durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) geforderte Qualifizierungen fir Beschaftigte,
kénnen durch private (Dritt-)Mittel kofinanziert werden. Diese kdnnen in Form von einer An-
rechnung von Freistellungskosten erbracht werden.

Voraussetzung fur die Anrechnung von Freistellungskosten ist, dass die Beschaftigten von
den Unternehmen fir Qualifizierungen im Rahmen eines durch den ESF geférderten Pro-
jekts tatsachlich freigestellt werden, d. h. wahrend ihrer Arbeitszeit an der Qualifizierung teil-
nehmen. Hierfiir werden die personengebundenen Angaben des Unternehmens bendétigt, die
der Zuwendungsempfanger zum Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der For-
dermittel vorzulegen hat.

Eine Teilnahme an einer Qualifizierung im Rahmen des Programms zur Forderung der Per-
sonalentwicklung in der Sozialwirtschaft setzt voraus, dass das entsendende Unternehmen
ein (frei)gemeinnutziger Trager der Sozialwirtschatft ist.

Der Freistellungsbetrag je Teilnehmer/in ergibt sich bei Beschaftigten aus dem Arbeitgeber-
bruttostundenlohn multipliziert mit der Anzahl der freigestellten Stunden von der regularen
Arbeitszeit.

Der Projekttrager leitet die Bescheinigungen an das Bundsverwaltungsamt weiter, um zu
dokumentieren, in welchem Umfang sich die Unternehmen an den Kosten der Qualifizierung
durch Freistellung ihrer Beschaftigten beteiligen. Werden die notwendigen Nachweise nicht
erbracht, so sind die Freistellungskosten zur Kofinanzierung nicht anrechenbar.

Die Nachweise, die die Grundlage fir die Geltendmachung von Freistellungskosten darstel-
len, missen fir Uberprifungen der Europaischen Kommission, des Europaischen Rech-
nungshofs, des Bundesrechnungshofs, der ESF-Prifbehérde, der ESF-
Bescheinigungsbehdrde, der ESF-Verwaltungsbehérde und des Bundesverwaltungsamts
sowie ggf. von diesen beauftragten Stellen einsehbar sein.
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