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Menschen gewinnen - Ressourcen wecken

2013

 

„Personalmarketing in der Altenpflege“

Gemeinsame Fachtagung der 

Diözesanen Arbeitsgemeinschaften 

Caritas - Sozialstationen und Altenhilfe

10. Januar 2013

Kurs-Nr. 813 312

Zielgruppe:   Trägervertreter/-innen, Geschäftsführer/-innen, 
   Leitungsverantwortliche aus den Ortscaritasverbänden,   
   den ambulanten, teilstationären und stationären Einrich  
   tungen der Altenhilfe

Veranstalter: Diözesane Arbeitsgemeinschaften 
  Caritas- Sozialstationen und Altenhilfe

Koordination: Anne Eckert, Monika Brüggenthies
  

Ort: Caritasverband für die Diözese Münster e.V.
  Kardinal-von-Galen-Ring 45
  48149 Münster
  
Termin: 10. Januar 2013
  von 11:00 Uhr - 15:30 Uhr
  

Kosten: 30,00 € 
  inkl. Verpflegung  
  
Anmeldungen: bis zum 21. Dezember 2012
  bei Angela Borchert
  Fax: 0251 8901-4325 
  E-Mail: borchert@caritas-muenster.de
 



Personalmarketing in der Altenpflege

Die Arbeitsplatzsicherheit ist augenblicklich in keinem Bereich höher als in 
der Pflege, trotzdem gibt es bereits deutliche Hinweise auf eine prinzipielle 
Verknappung von Fachkräften in ambulanten und stationären Einrichtungen 
der Altenhilfe. Die Gründe hierfür sind vielfältig und liegen unter anderem in 
veränderten Markt- und Rahmenbedingungen und im demographischen 
Wandel: Es gibt immer weniger und ältere Pflegekräfte, die mit immer älteren 
Pflegebedürftigen konfrontiert werden.  
Die Anforderung, eine qualitativ hochwertige, effektive und bezahlbare 
Versorgung und Pflege heute und in Zukunft zu sichern, kann nur durch 
eine ausreichende Anzahl qualifizierter Pflegekräfte garantiert werden. Die 
Handlungsmöglichkeiten diesem beginnenden Mangel zu begegnen, sind 
für das einzelne Einrichtungsmanagement eingeschränkt. Maßnahmen des 
Personalmarketings bieten dennoch die Chance, die eigene Attraktivität als 
Arbeitgeber zu erhöhen und die Austauschbeziehungen mit aktuellen und 
potentiellen Mitarbeitenden zu gestalten.   

Zielsetzung der Fachtagung

Im Rahmen der gemeinsamen DiAG Fachtagung der Diözesanen Arbeitsge-
meinschaften der Caritas-Sozialstationen und Altenhilfe werden Handlungs-
möglichkeiten des Managements in den Blick genommen. Es soll geklärt 
werden, wie sich Arbeitgeber auf dem sich verändernden Altenhilfemarkt 
neu positionieren können, welche Marketing-Strategien für Altenhilfe-Ein-
richtungen sinnvoll sind und wie die Marke „Caritas“ Mitarbeitende anziehen 
kann. Neben der möglichen Nutzung sozialer Medien und dem Mitmach-
Web 2.0 in Altenhilfeeinrichtungen sollen auch Schritte auf dem Weg zu 
einem attraktiven Arbeitgeber diskutiert werden.

Wir laden Träger und Leitungen aus ambulanten und stationären Einrichtun-
gen der Altenhilfe ein, sich zu informieren, mit zu diskutieren und Anregun-
gen und Ideen aufzugreifen.

 

 

 

Programm:

10.30 Uhr  Anreise und Stehkaffee

11.00 Uhr Begrüßung und Einführung

   Dr. Klaus Winterkamp, Vorsitzender des Diözesancaritas- 
   verbandes
11.10 Uhr „Wer bewirbt sich hier bei wem?“

   Frank Hüttemann, Geschäftsführer der PSV Marketing  
   GmbH mit Sitz in Siegen und Köln über die Herausforde- 
   rung aus der Caritas eine starke Arbeitgebermarke zu ma- 
   chen
12.00 Uhr Fragen und Austausch

12.10 Uhr Social Media und Web 2.0 für Altenhilfeeinrichtungen

   Prof. Dr. Manfred Leisenberg, Professor für E-Business an  
   der Privaten Fachhochschule des Mittelstands, Bielefeld
13.00 Uhr Fragen und Austausch

13.10 Uhr  Mittagessen

13.50 Uhr Auf dem Weg zu „Deutschlands Beste Arbeitgeber“

   Bernd Bogert, Geschäftsführer und Gerd Palm, stellvertre- 
   tender Geschäftsführer St. Gereon Altenhilfe, Hückelhoven,  
   Gewinner des Wettbewerbs Deutschlands Beste Arbeit-
   geber 2011
14.30 Uhr Diskussion mit Podiumsteilnehmern und Plenum:

   - Frank Hüttemann
   - Prof. Dr. Manfred Leisenberg 
   - Bernd Bogert
   - Ute Sendermann, Leitung ambulante Pflege CBM Mün- 
     ster
   - Burkhard Baumann, Geschäftsführer Domus Caritas  
     gGmbH Steinfurt
15.15 Uhr Tagungsimpressionen und Zusammenfassung

   Dr. Klaus Winterkamp, Vorsitzender des Diözesancaritas- 
   verbandes 
15.30 Uhr Ende der Veranstaltung


