
 
 

 
 
 

PROGRAMMABLAUF - MODUL 1 
 

(Kurseinführung, Kurskonzept, Analyse der Potentiale) 
 Termin:  12. - 13.07.2012 
 Beginn:  08:30 Uhr - 17:00 Uhr 
 Ort:   Haus Mariengrund, Nünnigweg 133, 48161 Münster 

 
Pausenplanung für beide Modultage: 

 Beginn: 8:30 Uhr mit Stehkaffee 
 10:45 Uhr Kaffeepause 
 12:30 Uhr Mittagessen  
 14:30 Uhr Kaffeepause  

 
 

1. Vorstellung des Instruments 
Einführung in die SWOT-Analyse 

 

2. 
 
 
 

Themengesteuerte Analyse anhand der definierten Aktionsfelder 
Aktionsfelder sind: 

- Personalmanagement 

- Gesundheitsmanagement 

- Führung 

- offenes Themenfeld  

(Begleitete Gruppenarbeit, die Teilnehmenden erhalten pro aufgeführtes 
Aktionsfeld eine SWOT-Analyse Vorlage - pro Themenbereich eine Stärken - 
Schwächen Analyse) 

 

3.  Einrichtungsvorstellung mit der Ergebnisvorstellung aus der SWOT-
Analyse 

Die Teilnehmenden stellen anhand der Präsentationsvorlage ihre Einrichtung 
/ihren Dienst vor und die Ergebnisse der Analyse. Dabei sollten die 
Teilnehmenden jedes Themenfeld einzeln bearbeiten. 

 
 

4. Ergebnissicherung 
(Können die Teilnehmenden anhand der durchgeführten Analyse bereits ein 
Aktionsfeld für ein Projektthema festlegen bzw. können die Teilnehmenden ein 
definitives Projektthema auf der Grundlage der Erkenntnisse verifizieren?) 
 

 


