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Eckdaten des OCV Paderborn  «

1283 47 3

Mitarbeitende Einrichtungen Ehrenamtliche

Fachbereich 1 Fachbereich 2 Wirtschaft &
Soziale Dienste Pflege und Gesundheit Finanzen
- . - - Personal
Beratungs- 7 Tagespflegehauser 7 Sozialstationen mit
stellen 10 Senioren-WGs
3 Stationa it Unternehmens-
ationdre mi I
- kommunikation
T'”tegrtéFt';’e solitarer KZP Ambulante
agesstatien & Service-Wohnen Kinderkrankenpflege Organisations-
Anlaufstellen entwicklung
bei Sucht 9 Dienste fiir Beratung, Ambulante
Bildung & Betreuung Palliativpflege

Stabstelle Ausbildung
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1. Die Problemstellung e © W
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Die Mitglieders
truktur de
alen zeigr i, er Plegekammer
schiirfe mal mehr, wie sich der Fachy Ordrhein-west-
+ Jede dritte Pflegefqc| c| krnftemung91 ver-

PFLEGEREPORT 2030

Die Versorgungsliicke in der Pflege

. hperson ist giter als 55
Jahre,
wachst g
) . . = Pflegenot fo o‘
Der Pflegereport der Bertelsmann Stiftung prognostiziert, dass die Deutschland o

Zahl der Pflegebediirftigen bis 2030 um 50 Prozent steigt. Zugleich
nimmt die Zahl derjenigen ab, die in der Pflege arbeiten. Demnach
werden fast 500.000 Vollzeitkrifte in der Pflege fehlen, wenn sich die

derzeiten Trends fortsetzen. Der Pﬂegenotstand in EChtzeit

_,.Wir rasen auf
einen Kollaps 4, «

Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI) - Soziale Pflegeversicherung (Artikel Sozialges, " nci?ﬁﬂlfi"iﬁﬁﬁ,s
1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBL | 8. 1014) Kranke'wersi:thuc (sGg) Fiinfte
§ 113c Personalb Inginv 1dren Pflegeeinrichtungen Erung - (Arﬁkel 1d S BUCh (V) - GeSetz .

(1) Ab dem 1. Juli 2023 kann in den Plegesatzvereinbarungen nach § 84 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 fur vollstationare § 137 Pflege 1983, BGB es eSetzes v, 20, liche

Pilegeeinrichiungen hochstens die sich aus nachfoigenden Per: rgebends Ausstattung mit 3 Derso,-,a,um L 18, 2477) L 20, Deze"I)ber

Pflege- und Betreuungspersonal vereinbart werden: - in rankenhé EFQrenZe" ,.n pﬂe
Personalbemessung in der Pflege €m; Veroranungsii;?igi"e" Bereichen

C "gung
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1. Die Problemstellung
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2. Die Zielsetzung

Grinde fir die Umsetzung einer Altersstrukturanalyse

= Erhebung aktueller Personal- & Altersstrukturen
= Besonderheiten einzelner Einrichtungen oder Berufsgruppen
= Potenziale durch Auszubildende
= Bevorstehende MA-Austritte & Renteneintritte der nachsten Jahre
= Vorbereitung auf 2030”
= Sensibilisierung fir objektive Kennzahlen
= Nachprifbare Daten fir Entscheidungen bereitstellen
= Strategische Personalplanung
= Weiterqualifizierung
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3. Die Datengrundlage

Stand: 28.01.2022

12.05.2023

Renteneintrit = BUin v| M/W/L |~ |EABezeichnung hd
01.11.2039 60,00 w 31 exam. FK
01.04.2026 70,00 w 11 Leitung
01.11.2016 18,00 w 72 geeign. Kraft MiniJob
01.11.2055 80,00 w 31 exam. FK
01.04.2064 75,00 w 71 geeign. Kraft
01.09.2040 75,00 w 71 geeign. Kraft
01.08.2029 50,00 w 71 geeign. Kraft
01.02.2047 70,00 w 71 geeign. Kraft
01.02.2057 80,00 w 31 exam. FK
01.04.2031 70,00 w 41 PEA
01.05.2032 17,95 M 87 Haustechnik
01.10.2026 50,00 w 91 Verwaltung
01.05.2041 w 97 Ausbildung Verwaltung
01.06.2022 5,90 M 32 exam. FK MiniJob
01.10.2029 35,00 w 31 exam. FK

*Bereichswechsel:
Mitarbeiter die innerhalb des
Verbandes die Einrichtung
gewechselt haben

A v | ARBEITGEBER intern | EINSATZSTELLE ~| PNF~|VORNAME ~ | NACHNAME -1 Geburtsdatu v | Alt v | EINTRIT ~ | AUSTRI ~
646 Haus St. Antonius Pflege HSA 3016701 06.10.1972 50 01.02.2014
147 Ambulante Dienste WG Koordination 3027000 31.03.1961 | 62 0L07.2009 [
647 Haus St. Veronika service P. Whg Gru 1-3 2020704 27.10.1949 73 01.07.2015 31.12.2022
147 Ambulante Dienste Css st. Johannes 3031102 10.10.1990 " 33 oL10.2013 [
646 Haus St. Antonius Pflege HSA 3292700 28.03.1997 25 01.09.2020
147 Ambulante Dienste WG10 Riemekehof 3306200 18.08.1975 48  01.06.2021
147 Ambulante Dienste Css st. Johannes 3217500 18.07.1964 59 01.05.2018
548 C A von Galen Haus Pflege CAVGH 3065201 04.01.1980 | 42 15.06.2011 [
147 Ambulante Dienste Css st. Julian 3220500 23.01.1992 31 01.07.2018
548 C Avon Galen Haus Zus. Betreuungsleist. PEA 2176801 02.03.1964 58  01.03.2009
548 C Avon Galen Haus Haustechnik Energie 3195600 05.04.1965 = 57 01.08.2017
147 Ambulante Dienste Verw CSS St. Theresa 3233000 19.09.1961 | 62 01.12.2018 [
647 Haus St. Veronika FSJ / Praktikum 1500111 29.04.1974 48 01.08.2021 31.07.2022
147 Ambulante Dienste CSS St. Theresa 2516700 07.05.1955 68 01.09.1982 28.02.2022
348 TPH St. Barbara Pflege TPHB 2178500 27.09.1962 60 15.05.2006
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.
3. Die Datengrundlage
£
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g € < @ & &
Ambulante Dienste 575 548 65 34 4 10,60
Geschiftsstelle / Verw 55 59 6 2 9,23
TPH St. Johannes 20 18 5 1 21,74
C A von Galen Haus 114 111 13 14 -4 10,48
Haus St. Antonius 87 87 a4 43 1 33,50
Haus St. Veronika 127 130 39 35 7 23,08
TPH St. Pankratius 10 14 a4 8 0 22,22
TPH. St. Elisabeth 13 14 o 1 o 0,00
TPH St. Hedwig 1 13 2 4 o 13,33
TPH St. Kilian 33 30 5 4 -2 14,29
TPH St. Barbara 18 16 1 1 -2 5,88
TPH 5t. Gertrud 13 16 1 2 2 5,88
SUMME: 1076 | 1056 185 156 9 14,91

Altersstrukturanalysen - das Friihwarnsystem fir die Personalarbeit

Berechnung mit der
Schliter-Formel:

Austritte /(MA-Bestand +
Eintritte + Bereichswechsel)



3. Die Fluktuationsrate

Erkenntnisse

4. Quartal 4. Quartal

2021 2022

Gesamter o o
Fachbereich A SRR
Ambulant 1,54% 1,62%
Stationar 3,24% 6,55%
teilstationar 4,03% 1,63%
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3. Einordnung der Fluktuationsrate

12.05.2023

Fluktuation
gesamt 2022

14,91%
10,60%
23,19%

13,57%

S
2

Statista:
Fluktuationskoeffizient & Ein- /Austritte 2020 nach Wirtschaftszweig

Wirtschaftszweig

Die durchschnittliche
Fluktuationsrate lag 2020:

im Gesundheitswesen bei 24%
im Sozialwesen bei 27%

Arbeitnehmerlberlassung
(ANU)

Land- und Forstwirtschaft.
Fischerei

Gastgewerbe

Erziehung und Unterricht
—— Heime und Sozialwesen

Immobilien, freiberufliche,

wissenschaftl. u. technische

Dienstl.

= Gesundheitswesen
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Beschéftigte
insgesamt?

628.578

253.548

1.026.451
1.334.257

2.451.367

2.595.142

2.562.666

Beendete
Beschéftigungs-
verhailtnisse!

Begonnene
Beschaftigungs-
verhéltnisse?

Fluktuations-
koeffizientz ~

880.545 913.947 131.8

168.274 165.315 73.5

514.939 629.658 55,5
389.103 363.916 27.6
694,488 650.485 26,9
701.369 696.726 26,6
647.176 599.796 239
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3. Eckdaten des Bereichs — )+

Altersdurchschnitte & Unterschiede in den Einrichtungen

Einrichtungen Kopfe pro  Alters-
Bereich durchschnitt

= Einrichtungen mit den jingsten
Gesamter Fachbereich 989 47,5 Kollegen
= WG Pankratiusstralie 8 MA (& 38,8 Jahre)
Stationdre 302 46,6 =  Hausnotruf 20 MA (@ 41,5 Jahre)

Einrichtungen " WG Siinkeler Hof 8 MA (@ 42,2 Jahre)
Ambulante Dienste 567 47,7

= Einrichtungen mit den altesten
Kollegen

= WG Pontanus Carre: 23 MA (@ 58,0 Jahre)
Geschlecht Anzahl = WG Tegelbogen: 13 MA (@ 55,4 Jahre)
Mznnlich 109 = WG Sighard Garten 12 MA (@ 55,0 Jahre)
Weiblich 877

Tagespflegehauser 116 49,4

Altersstrukturanalysen - das Frihwarnsystem fur die Personalarbeit 11

4. Die Altersstruktur im Detail =

Analyse mit dem DemografieKompass von TBS NRW

r demoBIB [ B Atersstrukturanalyse im Unterne X | = = @
N A .
Bﬁnw < G @ hitps//demobib.de/bib/indexid,168%.html A M s = g
demoBIB . "\ m= ST
__ im demografischen Wandel
Suchbegeift
Ry /-5 R — [T
el » Online Check nutzen
Altuelles
> o Version 3.0
Beschiftigungsfahigkeit Attersstrukuranal
| Beschiftigungsfahigkeit | yse
DemografieKompass Demografischer Wandel ﬁ kestenlos + intuity
Die betriebliche Altersstruktur erfassen fur Beschattigte. Demografieompass 3.0
und Handlungsbedarfe benennen firr Unternehmen
Die Werkzeuge Demografit p: - iebli Alter in wenigen Minuten
Demograticompass
Wie o5 funktioniert Wahlen Sie die fir Sie passende Version des DemografieKompass eyeniache Betastungen
Neue Funkiionen = Start Online - Schnell und ohne Umiwege die betrisbliche Altersstruktur B
Download einschatzen und analysieren mehr Info pr———
heck = NEU: Download Dt 3.0 Freeware fur Windows, 2MB) - |
SelbstCheck Zahlreiche neue Funktionen und genau so einfach zu bedienen wie die bewahrte Version 2.0 der
StreasProfiCheck TBS Altersstrukturanalyse-Sofwarel men nfo
Wegueiser . 3.0 ohne Installation nutzen. Download der Software als ZIP-Datel zur
Broschuren Nutzung aur USE-Sticks oder fir Nuzer ohne nleitung zur Handnabung im Beschatioungelaniokeit
Service domoBiB-Wiki SelbsiCheck 20
Hilfe-iki Kurz erklirt D
Materialien e
Wit dem DemografieKompass der TBS NRW schatzen Sie in wenigen Minuten die Altersstruktur und LS Al
Kontakt der igten im ein oder starien eine detailfier
Eine Kurvenlinie ilusiriert die Alterssirukiur im Untemehmen. Mit einem weiteren Mauskiick starten Sie die
Prognose-Funktion
In der grafischen Auswertung beobachten Sie in Echize, welche Veranderungen durch das Ater der
Belegschaft entstehen. Flexibel blenden Sie in der grafischen Auswertung weitere Informationen zu
Beschafiigtengruppen ein und aus. Wieweit Sie in die Zukunft schauen bestimmen Sie selbst. Der
‘\ Demografiekompass ermagicht|nnen Prognosen der betrieblichen Altersstrukdur in Janresschitten
Altersstrukturanalysen - das Friihwarnsystem fir die Personalarbeit 12
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4. Die Altersstruktur im Detail

Analyse mit dem DemografieKompass von TBS NRW

3 CSSen - Disten tha-di - TBS NRW DernografieKompass 3.0~ Mitarbeiter s
I TBS NRW DemografieXompass 3.0 - Startseite - = x Duteil ke
Datel Hate TBS NRW DemografieKompa:
TBS NRW DemografieKompa: i Altersstrukturdaten edassen
Edessen Sie i der Tobele e g Furktion "o frdem Se de
fugen S 5 der Beach werdon Se de Tabole aus,
Se e O 8 rfigen (Rechiskick mi der Maus oder
Betriebliche Altersstrukturanalyse Taserkonbraton S5 ++)
TBS NRW e.V. DemografieKompass 3.0 Impod i den See her
i,
W Interaktiv betriebliche Altersstrukturen ermittein | Geburtsdsrumiater a|  Austitsdatum AGintem. Ensatstelie EABeamchoung | BUin% | Geshiecht &
W Prognosen zur Personalentwicklung erstellen .® 31072022 CSS St. Johannes | CSS geeign. Kraft Minilob w
= Hanglungsbedarf erennen HE Ty T e P
2 CSS St Liborius ~ WG10 Riemekehof geeign. Kraft Student 40,00 w
Bl curzcheck BE) €55 5t Johannes | €SS eam. FK 200 "
[Slaily ExpertenCheck = Css St Liborius | CSS eam. 7 wo W
2 CSSStJulan | Vewattung Vervaltung 10000 w
BE) €S5St Johannes | CSS exam. K 00 w
[ la CSSStJulan | WGB Pankratiusstr. geeign. Kraft 7500 w
BE] CSSSt. Johannes | CS§ exam. FK 100,00 M
BE CSSSt.Vineenz | WGS BekeTal gecign. Krsft 5000 M
[z €S5St Bonifatius | €SS exam. FK 100,00 M
[z CSS St Johannes | €SS exeam. K 0,00 w
. . [ CSS St Liberius | WG11 Sankeler Hof geeign. Krstt 0,00 w
!‘I_'l“.i_a'(i( > . : 26 CSSSt. Johannes | CSS exam. FK 60,00 w
- e Mrion et W Hans Backler [ | €SS St Bonfatius | €SS exam. FK Minidob 1410 w
[— A S F) OS5 Thermen €SS ram FK 000 M o
by iy RSN
]
=
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4. Die Altersstruktur im Detail

Analyse mit dem DemografieKompass von TBS NRW

Ons Hite

- Q
o (] i i
B
™ i
3
" H
i
Der Fachbereich hat | | |
eine alterszentrierte g
Personalstruktur :
N—= . T . ==, +
e@dorsn | i ey oo sttty —
]
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4. Prognosen zur Altersstruktur

Verschiebung der Altersstruktur in den kommenden Jahren

12.05.2023

[ o)
HRW DemograficKompass Prognosen zur Altersstruktur o |3
erstellen g
) Legen Sic die Eckpurkte fi dic Prognose fest. H
! Die Graficen und Tabelendaten zeigen die @
] | | Entwicklung des Personalbedarts sowie weitere
! atersstnkturelle Mermale an EF
‘ =
i 1. Stichtag der Auswertung @ |
- :
" 2. Prognose-Zeitraum wahlen 0 |.
Ew B 2] vare =
i {
HE 3. Altersgrenzen anpassen @ |
" ' Atersgrenze Mere (n Jshren): (55 £
| Rerteneitisater (n Jabver: 65 |2
4. Daten-Kategorien wahlen (3]
n Kalsaorien
5. Erweiterte
o e i Altersstruktur-Prognose
Enwettert
* 194
H
i
‘ Ed
B | ke iy SNcietimio "
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4. Prognosen zur Altersstruktur
- '_“f‘:’:‘f,‘"'fff"i:'“ Sia B §87h PEA B Leitung Fachbereich ||
B Ambulante Dienste = Mahlzeitendienst
o APRF B Paliiativpfiege
0 B Ausbildung Pllege I Pllege
B [ Ausbildungskeordination  IEE Psych Soz. Ber/Trauerb
B Beratung allgemein [ Quartiersarbeit Altenbeken
[ Bersitschaftsdienst B Schulung §45 SGB X1
" B Betreuung [ Seniorenarbeit
T
Alle PK der ) ; I Cafeleria I Tagespliege
PKin TPH S [ CariFair [ Verwaltung
o CSSen CAVGH & HSA B CSS [ Venwaltung Einrichtung
[ Essen auf Radern EIWG Koordination
Leitungskré’fte W Fahrdienst mwet
© g PK HSV [ PS5/ Praktikum WG 10
im FB B Gruppeniibergr. Dienst | EEIWGT1
. H El  GUD G2
. 3 C I et 10 epm13 a1 ob e 4t et Al at a4 a4 ar a2 a3 stat 23 22 4t 5 4 22 | EEHausmeisterdienst CVPE WG
= B Hausnotruf BG4
[ Haustechnik Energie B WGS
B Hauswirlschaft EWGE
[ Hospizdienst Tobit et
B Kinderkrankenpfiege B WGE
B Koordination Ehrenamt EERIWGS
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I Kiche
B Kiiche TPHP
B Kurzzeitpliege
[ Leitung

I Wohnbereiche HSV
[ Zus. Betreuungsleist. PEA
I zus. Betreuungsleistungen




4. Erweiterte Prognosen

Die Analyse mit Personalbedarf & Fluktuation

Paaenabarnzatien 81 033033

Zewaum 10 Jatve

starbeiter
H

Gt wom % e

e geon  tawehea PER Neang  Amblowg eom Pk em o fmteogPeon e
K it e
Ml St

Wit
Vemaning mteng  Mussewachat  Ausokeg
o
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4. Erweiterte Prognosen

Einbezug der Fluktuationsrate

=] Fluktuation festlegen - = x

1. Umiang der Auktuation

Legen Sie fest, wie hoch die Flukiuation im Untemehmen bzw. im Bereich ist. Damit legen Sie fest, wie viele Beschaftigte im
Prognose-Zetraum aufgrund ven Fluktuation aus dem Untemehmen ausscheiden

prozertual absoiut
Jahliche Fluktuztion

Summe Fluktuation nach 5 Jahren:

2. Altersverteilung der Auktuation

Legen Sie fest, nelchen i im gesante P duch Fuicuation £
angehiren
al 4 4 {prozertual)
15-19 [ ]

g egess8 8y
5

54
59 ]
& L
@ L
Summe
@) e Aremstnictur wurde efoigeich festgelegt
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- crgage Remeriig

A LKategorie suswiten Eatetoms @

A 2 Fluktuation festiegen F—

A 3 Personsbedad planen o

A 4. Froie Stellen besetzen o

Erst in diesen
Prognosen werden
Mitarbeiter
miteingerechnet, die
bereits heute tiber
65 Jahre alt sind.
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N
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4. Erweiterte Prognosen

Einbezug der Fluktuationsrate

0 am 01.03.2027
emografeRompass & T88 NRW 2 Angangs Rentelveriiag
=1 Abgange Fluktuation
o T ™=r = —r i
. - Allere
Zewaum: § Jahre

0

& -0
3
]

£ 50

-200

250

-300

& & & & & & &, > @ & & > & & g & 5
§ & B PN & § 05 s & € & &
rd W & & i e F & 5 o L 50 ‘d; oy o & &
> wof 5 @ e U & & N & > < s
& & .2 e & & & <7 AP & & 4
<& & & < © © < <& & & Q@

Zu beachten: Umso langer die Analysezeitraume werden, umso mehr verwischt die Fluktuationsrate die Renteneintritte einer Einrichtung.
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4. Der Fachbereich 2032

Abgange in den Diensten ohne Fluktuation

o 2692032

m 2gange Rentenvenag
£ Abgangs Flubtuaton

e
- Zetraum 10 Janre

LI | l'l "1 ll bl LI Bl | g T
.

Mitarbaiter
g g

g

§

391 Abgange Rente/Vertrag

¢ \‘ 4 ¢ & & ¢ 2 » p

F ¥ ¥ rd .o v P 4 3
o e 4 o [ < 34
& S o7

Altersstrukturanalyse im Fachbereich Il 20
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4. Der Fachbereich 2032

Tabellarischer Verlauf der Beschaftigtenzahlen nach Berufsgruppen

EA Bezeichnung aktuell Abgdnge ohne Plan ohne
Beschaftigte Fluktuation Fluktuation
288 -76 212

Exam. Fachkrafte

Exam. Fachkraft Minijob 23 -9 14
Leitung 49 -18 31
Einj. Ausbildung 60 -29 31
Einj. Ausbildung Minijob 6 -4 2
Geeignete Krafte 306 -120 186
Geeignete K. Minijob 77 -72 5
Haustechnik 5 2 3
PEA 35 -23 12
Verwaltung 34 -14 20
Kiiche & Hauswirtschaft 43 -24 19
Gesamt (ohne Schiiler) 955 -391 535

Altersstrukturanalyse im Fachbereich Il

4. Der Fachbereich 2037

Abgange in den Diensten ohne Fluktuation

208 2037

Por
00 {

L
3
i
3
e
~ w
515 Abginge Vertrag/Rente
s -
& e ?‘5}_\ :;-“"s A ; S « _ _;g'" & ) » r_e-"-‘ &£ R & p ) g
& & & & o N & \d\‘— o
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5. Sondererhebung |
Die ambulanten Dienste 2024

Datei  Hilfe

TBS NRW DemografieKol
en

[ Gesamt

Beschaftigte

15-19 20-24 25-20 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 5550 60-64 65-59
Alter

Altersstrukturanalysen - das Frihwarnsystem fur die Personalarbeit 23

5. Sondererhebung |

Genau Betrachtung einzelner Einrichtungen am Beispiel einer Sozialstation

Aktuelle Altersverteilung in der CSS

Alters- | Alters-

der MA | durch- | spanne

schnitt
CSS 42 45,2 21-70
WG 8 38,8 25-51 §
Pankratius
WG 12 55,0 47 - 61
Sighard
Garten
Altersstrukturanalysen - das Friihwarnsystem fir die Personalarbeit 24

12



12.05.2023

5. Sondererhebung |

Beispielhafte Altersstruktur einer Sozialstation & ihrer Berufsgruppen

Datei Hilfe

TBS NRW DemografieKoi

C
EmCss

. Leiung

I Vervaltung

B G2 Sighard-G
[ WGE Pankrativestr

" WG Pankratius CSS WG Sighard-G.

Beschaftigte
>

Leitung

Verwaltung

1518 20-24 25-29 30-34 3539 40-44 45-49 5054 55-59 6064 65-69
Alter

Altersstrukturanalysen - das Frithwarnsystem fir die Personalarbeit 25

5. Sondererhebung |l e © B

Aktuelle Strukturen von Berufsgruppen am Beispiel der Praxisanleitenden

A Lot Ppen S

Ein- Anzahl | Alters- | Alters- . Aktuelle Altersverteilung nach Setting

richtung | der MA | durch- | spanne
schnitt

Ambulant 38 43,34 24 -64

e 480  33-61 |

stationdr

Stationar 2 25-61

3 42,2 ;

Situation der Praxisanleitung im Fachbereich Il 26
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5. Sondererhebung Il

Auszubildende in der Pflege im Januar 2022

THS NRW Demografie
bt (Lvien]und Prograse Biien

-e000
e

Aner

.t
i{f
i
3
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5. Sondererhebung Il

Potenziale durch die Auszubildenden

Jahrliche Kapazitaten in der Pflegeausbildung: Hochrechnung dieses Ziels:
Auszubildende die in den nachsten 15 Jahren ihren

2*6 Auszubildende zur Pflegefachkraft Pflegeabschuss im CV machen konnen
2*5 Auszubildende zur Pflegefachassistenz m :\?;Ch'ﬁsse zur ;\'F":Ch'“sse zur
Gesamt: jahrlich 22 neue Schiler*innen
jahrlich 11* Ok
. In 5 Jah 55 45
Zielsetzung: n-- Len
. . ) In10J 110 90
46 Auszubildende Uber alle Jahrginge fl 25 Janren
In 15 Jahren 165 135

*Realistisch das 1-2 Auszubildende im Jahr die Ausbildung abbrechen oder
nicht abschlieBen.

Altersstrukturanalysen - das Friihwarnsystem fir die Personalarbeit 28
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K V2
onaerernepung ;
[ ] ta:
Potenziale durch die Auszubildenden
erhobener Bedarf ohne Fluktuation vs. Bendtigte Ausbildungsabschliisse um den erhobenen Bedarf
Ausbildungsabschliisse bei 46 Auszubildenden ohne Fluktuation zu decken
Abschliisse PFK ~ Abschliisse PFA  Bedarfan PFK  Bedarf PFA Bedarf Geeignete Abschliisse PFK  Abschlisse PFA  Bedarfan PFK Bedarf PFA  Bedarf geeignete
jahrlich 11 9 jahrlich 9 4
in 5 Jahren 55 45 47 26 73 in5Jahren 45 20 47 26 73
in 10 Jahren 110 90 94 42 135 in10Jahren 90 40 94 42 135
in 15 Jahren 165 135 134 51 192  in15Jahren 135 60 134 51 192
Bilanz von Bedarf & Nachwuchs Ubernimmt der FB ALLE Bilanz von Bedarf & Nachwuchs
Bilanz PFK PFA \ Auszubildenden nach ihrem Bilanz PEK PFA
in 5 Jahren 8 19 Abschluss, gibt es mehr in 5 Jahren 2 6
in 10 Jahren 16 48 Pflegekrafte als benétigt werden i 10 jahren -4 2
in 15 Jahren 31 84 um den Bedarf zu decken in 15 Jahren 1 9

*Dies ist eine rein mathematische Hochrechnung. Wichtige Einflussfaktoren wie spatere Positionswechsel, Weiterqualifizierung oder spatere Kiindigungen
werden hier nicht bericksichtigt.
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6. Die Verdffentlichung

ERKENNTNISSE DER ALTERSSTRUKTUR IM BEREICH
ALTERSSTRUKTURANALYSE PFLEGE & GESUNDHEIT
WIE ES MIT DEN ERGEBNISSEN WEITERGEHT
2029 oy e $5 Jlew
8% el
60 - 64 Jahwe
Wie alt sind die Kolleg*innen? A
m Bereich Pege uad Gosandhoil g
arbeiteten 2022 knapp 990 Kolleg“ianen
STEP 01 und i Batten einen Allersiurchschnit
. Bedeut von 415 Jahren.
| f f k edeutung Finige Kolleg"innen arbeiten sgar nach
n Og rariken Viele Kolleg"innen arbeiten viele Jahre im ihror Remte weiter bl urs im Verband. -5
Verband uiis werden gemeinsam mit ihin P B
d B H ht iilter. Das zeigt gute Arbeitsbedingungen e
un ericnte aber ueh e Reaeneitite o den
nichsten Jahren
fur alle MA im Die Fluuation im Berech
Neben der Aersstruktar wurds auch die Fluktustionsrate berschnet - wi vile Prozent
der Kolleg“innen velassen den Verband wieder.
ve r b an d STEP 02 Sie aeigt das wir, rotz Scivwaniumgen dauerhaft deatlich uater dem bondesweiten
Renteneintritte vorbereiten Derciache e Eesndbcitamesun e 24% ot
Jeder verdiente Renteneintritt ist eine P * Pktuatiansate n Prazent
helfende Hand weniger in unseren
Einrichtungen und Diensten. Daher werden 0
Pline entwickelt, um inen verstirkten
Personalmangel bestmiglich vorzubeugen "
10
N —--- -
SIEPO3 f Qf Qf f @,& @
Ausbildung stirken
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/. Fazit

e Der CV Paderborn

*  Hat die meisten Renteneintritte ca. zwischen
2030 und 2037

*  Hat Personalbedarfe in allen Berufsgruppen

*  Kann seine Bedarf decken, wenn jahrlich min. 15
Pflegeauszubildende ibernommen werden

* Die Personalengpasse werden sich
in den nachsten Jahren verstarken
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Vielen Dank flur lhre
Aufmerksamkeit!

Bei Fragen zur Prasentation oder zur Umsetzung in lhrer

Einrichtung steht der Caritasverband Paderborn e.V. lhnen gerne
zur Verfugung.

Kontaktdaten:
Maike Protte

Telefon: +49 151 11659598
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Guapertand 'Gor Kl

Altersstrukturanalysen

Machen interne Strukturen sichtbar / bewusst
Zeigen Problemstellungen und Ressourcen auf

UnterstUtzen bei der strategischen
Personalplanung (z.B. Umsetzung von §113c)
Sind die Ausgangslage fir weiterfiihrende
Projekte & Konzepte z.B. fur
Mitarbeiterbindung und Recruiting

Sind fUr Einrichtungen & Verbdnde auch ohne
Vorkenntnisse gut umsetzbar

Caritasverband
Paderborn e.V.
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